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ASOCIACION LATINOAMERICANA DE
INVESTIGADORES DE LA COMUNICACION

DE LA ADMISION DE PERSONAS E
INSTITUCIONES

Seccion |

Art. 1 - La Asociacion Latinoamericana de Investigadores de la Comunicacion es una asociacion civil sin fines de
lucro, establecida por tiempo indefinido, sin que se prevea remuneracidn alguna para ningln cargo, ya sea electo o
no, dentro de la organizacion.

Tal como lo establece el Art. 7 del Estatuto, las personas o instituciones que deseen tener membresia plena de la
Asociacion deberan presentar al Consejo Directivo, de acuerdo con la categoria a la que aspiren a ingresar, la siguiente
documentacion:

a) Personas asociadas individuales: curriculum vitae actualizado en archivo de hasta cinco hojas en el que se acrediten
antecedentes de investigacion en comunicacién, docencia, formacién académica, produccion cientifica u otras
actividades vinculadas con el campo de la investigacién en comunicacion.

b) Asociaciones nacionales de investigacion en comunicacion: carta de solicitud dirigida al Consejo Directivo, con
exposicion de motivos y objetivos institucionales, acompafiada de copia de su acta constitutiva o documentacion
equivalente.

c) Centros de investigacién en comunicacion: carta de solicitud dirigida al Consejo Directivo, con exposicion de
motivos y objetivos institucionales, acompafada de aval de la universidad, facultad, escuela, organizacion o
institucién de la cual dependan o formen parte.

d) Organismos regionales o internacionales: carta de solicitud dirigida al Consejo Directivo, con exposicion de
motivos y objetivos, antecedentes institucionales y documentacion que permita acreditar actividades relacionadas
con la investigacion en comunicacion y las realidades latinoamericanas.

La documentacion sera verificada por la Secretaria Administrativa. El Consejo Directivo evaluaré las solicitudes y las
sometera a consideracion del Consejo Consultivo, de conformidad con lo establecido en el Estatuto, antes de resolver
la admision correspondiente.

Al momento de su incorporacién, las nuevas personas e instituciones asociadas deberan cumplir las obligaciones
econdmicas previstas en el Art. 7 del Estatuto.

Art. 2.- Vigencia de la membresia y obligaciones econémicas. La incorporacion se hara efectiva una vez aprobada la
solicitud correspondiente y cumplidas las obligaciones econdmicas establecidas para la categoria de membresia
respectiva.

El Consejo Directivo establecera los valores de las anualidades y demas cuotas o contribuciones correspondientes, de
acuerdo con las atribuciones establecidas por el Estatuto.

Se considerara membresia activa aquella que se encuentre al dia con las obligaciones econémicas correspondientes al
periodo en curso.

El Consejo Directivo podra establecer mecanismos de regularizacion, bonificacién o exencion debidamente
fundamentados.

Seccion 11 DE LA GESTION DE ALAIC

Art. 3.- Integracién del Consejo Directivo de ALAIC. El 6rgano directivo estd conformado por 6 personas que
coordinan de forma colegiada la asociacion. La Dirigencia y Vice-Dirigencia electa de ALAIC- que se equiparan a
los roles preexistentes de Presidencia y Vicepresidencia -proponen, junto con su programa de trabajo, la lista de
nombres de personas asociadas, con las cuotas al dia, que desempefiaran sus mandatos en las siguientes direcciones:
Administrativa, Cientifica, de Comunicacion y de Relaciones Internacionales, quienes seran convalidados por la
Asamblea.

En su integracion se procurara garantizar la diversidad regional y la representacion paritaria de género, con alternancia
en las funciones, de acuerdo con los principios establecidos por la Asociacion. La duracion de los mandatos sera la
establecida por el Estatuto.

Art. 4 — de la Dirigencia y Vice-Dirigencia:

Sin perjuicio de las atribuciones establecidas por el Estatuto, son funciones de la Dirigencia en consenso con el
Consejo Directivo.:
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Proponer un proyecto politico académico de gestion para el periodo que dure su mandato identificando metas y
objetivos que promuevan el fortalecimiento de la Asociacién.

Convocar y conducir el Consejo Directivo
Representar legal e institucionalmente a ALAIC
Coordinar e integrar el trabajo realizado por los Directores de la Asociacion

Suscribir convenios en nombre de ALAIC, sujetos al refrendo de la Asamblea General de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto.

f) En dialogo con las direcciones, apoyar, desarrollar y/o viabilizar programas de intercambio con entidades y centros
de investigacion, asi como con asociaciones académicas y profesionales similares, de Latinoamérica y del
extranjero, buscando alianzas de cooperacion para el cumplimiento de los objetivos de ALAIC;

g) Proponer y coordinar, junto con la Vice-Dirigencia, proyectos culturales, sociales, educativos, cientificos y

formativos para el cumplimiento de los objetivos basicos de ALAIC, buscando alianzas con empresas, ONGs,
asociaciones civiles, movimientos sociales y organismos gubernamentales;

h) Disefiar un plan de trabajo anual que articule el proyecto institucional en acciones especificas identificando
objetivos, actores involucrados, cronograma y recursos.
Son funciones de la Vicedirigencia:
Sustituir al Dirigente en caso de ausencia

Acompafiar a la Dirigencia en la conduccidn general y participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion del
programa de trabajo aprobado para el periodo

Coordinar la articulacion entre las distintas Direcciones, favoreciendo el trabajo conjunto entre las areas
Administrativa, Cientifica, de Comunicacién y de Relaciones Internacionales.

Coordinar la relacién institucional con los Capitulos Regionales, en articulacion con la Direccion de Relaciones
Internacionales.

Favorecer la articulacion entre los Grupos Tematicos, los Grupos de Interés y las demas estructuras de ALAIC,
trabajando conjuntamente con la Direccion Cientifica.

Coordinar el seguimiento del plan estratégico o plan de gestion de ALAIC, solicitando a las Direcciones y otras
instancias los informes necesarios para elaborar evaluaciones periodicas.

Asumir funciones especiales o coordinar comisiones transversales que le sean delegadas por la Dirigencia o el Consejo
Directivo, especialmente aquellas que involucren a méas de una Direccion.

Art. 5 — Son atribuciones de la Direccidn Administrativa, con el apoyo de la Secretaria de ALAIC:

a) Organizar, administrar y mantener actualizados los registros institucionales de las personas asociadas, asi como la
informacidn administrativa necesaria para el funcionamiento de la Asociacion y el cumplimiento de las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

b) Gestionar el registro de las contribuciones, anualidades y demas ingresos de la Asociacion, garantizando su
adecuada documentacion y registracion.

c) Administrar, conjuntamente con la Dirigencia y de acuerdo con las decisiones del Consejo Directivo, los asuntos
economico-financieros de la Asociacion.

d) Efectuar los pagos y demas operaciones econdémicas previamente autorizadas de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el Consejo Directivo, y emitir los correspondientes comprobantes de contribuciones, donaciones,
subvenciones u otros ingresos.

e) Mantener bajo su responsabilidad la documentacion administrativa, financiera y contable de la Asociacion y
garantizar su adecuada conservacion, sistematizacion y disponibilidad para los 6rganos competentes.

f) Elaborar y presentar periddicamente al Consejo Directivo los informes sobre la situacion administrativa y
financiera de la Asociacion, asi como los balances, rendiciones de cuentas y demas documentacién que
corresponda presentar al érgano de fiscalizacion y a la Asamblea General. Dichos informes incluirdn datos
desagregados por género.

g) Coordinar y supervisar las tareas de Secretaria necesarias para el funcionamiento del Consejo Directivo y de la
Asociacion, incluyendo la preparacion y conservacion de las actas de sus reuniones.
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h) En dialogo con el Directivo de Comunicacion, elaborar y tramitar, por disposicion de la Dirigencia o del Consejo
Directivo, las convocatorias, resoluciones, circulares y demas comunicaciones administrativas de caracter
institucional.

i) Gestionar los procedimientos administrativos vinculados con la incorporacion, actualizacion, regularizacion y baja
de las membresias, de acuerdo con el Estatuto y el presente Reglamento.

J) Garantizar la confidencialidad, integridad, actualizacién y adecuado resguardo de la informacion administrativa y
de los datos de las personas e instituciones asociadas.

k) Facilitar a los 6rganos de gobierno, fiscalizacién y control de la Asociacién la informacién y documentacién que
requieran para el ejercicio de sus funciones.

I) Ejercer las demas funciones administrativas que le atribuyen el Estatuto, el presente Reglamento, la Asamblea
General o el Consejo Directivo.

Art. 6 — Son atribuciones de la Direccion Cientifica:

a) Proponer al Consejo Directivo las politicas y lineas de accién cientifica de la Asociacion y coordinar su
implementacion una vez aprobadas.

b) Promover, planificar y coordinar, en articulacion con las demas Direcciones y las instituciones asociadas,
congresos, seminarios, escuelas, encuentros y otras actividades académicas y cientificas de ALAIC.

c) Coordinar y acompafiar el funcionamiento de los Grupos Tematicos y, cuando corresponda, de los Grupos de
Interés u otras estructuras académicas reconocidas por la Asociacién, de acuerdo con las normas especificas que
regulen su funcionamiento.

d) Promover la creacién, renovacion, articulacion y evaluacion periddica de los Grupos Tematicos, procurando su
vinculacion con las politicas cientificas, los eventos, las publicaciones y demas iniciativas de ALAIC.

e) Coordinar, conjuntamente con las Coordinaciones de los Grupos Tematicos y las instancias organizadoras
correspondientes, la programacion académica de los congresos, seminarios y demas actividades cientificas
promovidas o coorganizadas por la Asociacion.

f) Estimular la creacién de proyectos de investigacion, redes de cooperacidn, espacios de formacion y otras iniciativas
academicas que contribuyan al desarrollo del campo de la comunicacion en América Latina y el Caribe.

g) Favorecer la produccion, circulacion, preservacion y visibilidad del conocimiento generado en las actividades
cientificas de ALAIC, en articulacion con las areas responsables de publicaciones y comunicacion.

h) Promover la participacion de las personas asociadas, especialmente de investigadores e investigadoras en
formacion, en las actividades cientificas de la Asociacion.

i) Elaborar informes periddicos sobre las actividades cientificas desarrolladas y presentar propuestas para su
fortalecimiento ante el Consejo Directivo incluyendo datos desagregados por género.

J) Ejercer las demds funciones de caracter cientifico y académico que le atribuyan el Estatuto, el presente Reglamento,
la Asamblea General o el Consejo Directivo.
Art. 7 — Son atribuciones de la Direccion de Comunicacion:
a) Proponer al Consejo Directivo las politicas, lineamientos y estrategias de comunicacion institucional de ALAIC y
coordinar su implementacion una vez aprobadas.

b) Planificar y gestionar la comunicacion institucional externa de la Asociacion, procurando coherencia entre sus
mensajes, acciones, identidad y objetivos institucionales.

c) Fortalecer la comunicacion interna de ALAIC.

d) Coordinar la relacion institucional con medios de comunicacion, organizaciones académicas, universidades,
instituciones asociadas y otros publicos de interés, promoviendo la difusion de las actividades, proyectos y
producciones cientificas de ALAIC.

e) Coordinar y supervisar los contenidos del sitio web, redes sociales, plataformas digitales, boletines, servicios de
correo institucional y demas canales oficiales de comunicacién de la Asociacion.

f) Velar por la adecuada aplicacion de la identidad visual institucional de ALAIC y establecer criterios generales para
su utilizacion en los distintos soportes, actividades y eventos.

g) Articular con la Direccidn Cientifica y con las instancias editoriales correspondientes la difusion y visibilidad de
revistas, libros, memorias, convocatorias, producciones de los Grupos Tematicos y de Interés, y demas
publicaciones de la Asociacion.
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h) En dialogo con los otros miembros del Directivo, promover la produccién, organizacién y preservacion de la
memoria comunicacional e institucional de congresos, seminarios, escuelas, encuentros y demas actividades de
ALAIC.

i) Garantizar que las comunicaciones oficiales y los canales institucionales observen los principios y lineamientos de
comunicacion inclusiva, accesible y respetuosa de la diversidad adoptados por la Asociacion.

J) Asesorar a la Dirigencia y al Consejo Directivo en el manejo de la comunicacidn institucional ante situaciones
extraordinarias o de especial relevancia publica.
Art. 8 - Son atribuciones de la Direccion de Relaciones Internacionales son:

a) Coordinar las actividades de intercambio cientifico y cultural de ALAIC con asociaciones nacionales de
investigadores de la comunicacion y con organizaciones similares en la region o en otros paises o regiones de otros
continentes;

b) Promover la identificacion y el registro de entidades internacionales en el campo de la comunicacidn y mantener
los contactos necesarios, impulsando los procesos para la realizacion de proyectos conjuntos con ALAIC;

c) Coordinar la participacion de las personas asociadas a ALAIC e investigadoras e investigadores externos en
eventos internacionales;

d) Apoyar al/a la Dirigente y al Consejo Directivo en la ejecucion de las tareas asignadas por la Junta Directiva o
delegadas por el/la Dirigente y el Consejo Directivo en el ambito de las relaciones internacionales.

e) Mantener y fortalecer relaciones de cooperacién con asociaciones académicas internacionales y regionales afines
a los objetivos de ALAIC.

f) Articular acciones con los Capitulos Regionales.
g) Promocionar la creacion de redes y la cooperacién internacional.
Art. 9 — Consejo Fiscal y Consejo Consultivo. El Consejo Fiscal y el Consejo Consultivo son 6rganos auxiliares de

ALAIC vy ejerceran las funciones, integracion, duracion, competencias y formas de actuacion establecidas en el
Estatuto.

Las Direcciones, Capitulos Regionales, Grupos Tematicos y demas estructuras de la Asociacion deberan
proporcionarles la informacién, documentacién y colaboracion necesarias para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

Su actuacion se desarrollaré con la autonomia y alcances previstos en el Estatuto, sin perjuicio de los mecanismos de
articulacion institucional que resulten necesarios con el Consejo Directivo.

Seccion 111 DE LOS CAPITULOS REGIONALES

Art. 10 - ALAIC podréa constituir Capitulos Regionales con el objetivo de promover la participacién, cooperacion e
integracion académica de las personas e instituciones asociadas de las distintas regiones de América Latinay el Caribe.

La creacion, modificacién, integracion territorial o disolucion de los Capitulos sera propuesta por el Consejo Directivo
y aprobada por la Asamblea General.

Ningun Capitulo Regional tendra personalidad juridica propia ni podra asumir obligaciones en nombre de ALAIC sin
autorizacion expresa del Consejo Directivo.

Art. 11.- Coordinacién de los Capitulos Regionales. Cada Capitulo Regional contard con una Coordinacién elegida
por las personas asociadas con membresia activa pertenecientes a la region, mediante el procedimiento que establezca
el Reglamento Electoral, y sera ratificada por la Asamblea General.

Podran postularse a la Coordinacién quienes cuenten con membresia plena activa y una antigiiedad minima de dos
afios en ALAIC. La Coordinacién tendra una duracion de cuatro afios y podra ser reelegida por un Unico periodo
consecutivo.

Son sus funciones
a) promover la incorporacion y participacion activa de personas e instituciones de la region;
b) favorecer la articulacion entre asociados, GT y 6rganos directivos;
c) impulsar actividades académicas regionales;
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d) colaborar en la difusién de las iniciativas de ALAIC y presentar al Consejo Directivo un informe periddico de
actividades.

Las actividades promovidas por los Capitulos deberan contar con la conformidad institucional de ALAIC cuando
utilicen su nombre, identidad, recursos o representacion.

DE LOS GRUPOS TEMATICOS Y
GRUPOS DE INTERES (GTS Y GIS)

Seccion 1V

Art. 12 (Definicion) — La estructura cientifica de ALAIC podré contar con:

a) Grupos Tematicos (GT): estructuras académicas de caracter permanente, constituidas en torno a areas, subcampos
0 problemaéticas consolidadas del campo de la comunicacion.

b) Grupos de Interés (GI): espacios académicos de caracter temporal destinados a promover el intercambio y la
exploracion de problematicas emergentes, transversales o vinculadas con tematicas especificas de los congresos y
demas actividades cientificas de la Asociacion.

Los Grupos Tematicos (GT’s) son entidades organicas creadas por ALAIC para el intercambio y trabajo académico
de sus miembros en torno a un sub-campo de conocimiento de la especialidad. Como “espacios de dialogo” permiten
articular intereses e iniciativas para desarrollar lineas y précticas de investigacion en las que un conjunto de asociados
participan para poner en comln su experiencia y trabajos de investigacion.

Art. 13 (Constitucion) — Los GT’s se estructuran en torno a dos variantes: a) Monotematicos y b) Multitematicos o
de Convergencia. Los primeros reflejan un subcampo especifico y los segundos una articulacién y/o asociacién de
éstos. De manera permanente ALAIC contendra un niimero especifico de GT’s que para la actual masa societaria no
sera superior a 24 y tratara de mantener la relacion de un grupo cada al menos 20 asociados o participantes efectivos
de sus congresos; y otro nimero de Grupos de Interés variables que se constituiran especificamente para trabajar en
torno a las tematicas exclusivas de cada uno de los Congresos (en niimero no superior a cuatro). Los GT’se crearan
en virtud de las Propuestas que eleven los socios y su habilitacion dependera de la decisién del Consejo Directivo de
la Asociacidn, la que sera refrendada por la Asamblea General. Actuara como unidad de coordinacién y enlace de los
diversos GT’s la Direccion Cientifica de la entidad.

Art. 14 (Objetivos) — Los GT’s se constituyen para favorecer el intercambio y trabajo en comun de los asociados;
canalizar sus intereses de investigacion y proyectar los resultados de sus esfuerzos académicos. A través de su
actuacion promueven la institucionalizacién, vinculacién interinstitucional y actualizacién permanente del
conocimiento en el area y estimulan la cooperacion e integracion de sus miembros y de quienes se inician en la
actividad.

Art. 15 (Funcionamiento) — Los GT’s se reuniran en los Congresos bianuales de la Asociacion y también podran
convocarse para los seminarios regionales u otras iniciativas que tengan el aval del Consejo Directivo de ALAIC.
Deberan generar productos que permitan socializar los resultados de su labor académica (libros, documentos,
dispositivos virtuales, etc.). Seran miembros de los GT’s todos los socios de la entidad que declaren su afiliacion
temaética a éstos y participen fehacientemente de sus actividades. Los asociados podran expresar su afiliacion a un solo
Grupo Tematico permanente pero podran participar libremente de los Grupos de Interés variables que se propongan
para cada uno de los Congresos. Los GT’s podran contar con la participacion de miembros no asociados a ALAIC
pero para la seleccion de trabajos y recepcion de iniciativas tendran preferencia los asociados.

Art. 16 (Duracion y evaluacion) — Los GT’s permanentes actuaran al menos durante tres congresos bianuales, al
igual que el mandato de sus Coordinadores, quienes podran ser reelegidos una sola vez por un periodo no superior a
los dos afios. Cumplido ese periodo los GT’s seran evaluados a los fines de observar la conveniencia de su continuidad.
A ese efecto y bajo la supervision del Director Cientifico se designara una Comisién ad hoc que analizard la actividad
y resultados generados por el GT de acuerdo con la agenda que hayan propuesto. Se considerara para ello el interés
que sostuvo en sus afiliados y la cantidad y calidad de trabajos generados. Como resultado de ese analisis la Comision
emitird una sugerencia respecto a la conveniencia o no de la continuidad del GT. Posteriormente sera el Consejo
Directivo de la Asociacion el que tomara la decision ejecutiva que debera ser refrendada por la Asamblea General. En
el caso de que un GT no tenga continuidad los coordinadores cesaran en su funcion.
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Art. 17 (Coordinacion) — Los GT’s se dinamizan con un Coordinador y uno o dos Vice Coordinadores elegidos por
los propios miembros y respetando el principio de diversidad regional de su procedencia (de acuerdo a los Capitulos
Regionales de la Asociacion); al menos uno de los Vice Coordinadores deberd pertenecer a un Capitulo Regional
distinto al del Coordinador. Los Coordinadores presentaran a los grupos una agenda de trabajo anual y se
comprometeran a promover los intercambios y colaboraciones de sus miembros en torno a las tareas conjuntas
propuestas. Los Coordinadores de los GT’s seran responsables de la dindmica de convocatoria, seleccion y
presentacién de los trabajos que se postulen para sus encuentros y velaran por favorecer la discusion colectiva de
éstos; asi como su posterior divulgacion. Se espera que los Coordinadores propongan e incentiven a los miembros del
GT a presentar iniciativas que fortalezcan los intercambios y el trabajo conjunto, informen y se informen de las
actividades y actualizaciones que el campo de conocimiento de la sub-especialidad tiene, asi como se interesen por
promover y participar de eventos académicos y produzcan la divulgacion necesaria de los resultados de su actuacion.
Los Coordinadores deberan implementar dispositivos de contacto y didlogo permanente entre sus miembros. Los
miembros que deseen postularse como coordinadores o vicecoordinadores deberén ser asociados a la ALAIC, estar el
dia con su anualidad, haber participado en al menos un congreso anterior al que se realice la eleccion, contar con el
aval de al menos tres miembros de la Asociacién y presentar una agenda de trabajo para el GT. Deberan estar presentes
en el congreso en que se realice la eleccién, salvo razones de fuerza mayor debidamente fundadas por escrito y
presentadas a la Direccion Cientifica con anterioridad a la eleccién. Quienes hayan completado su mandato de seis
afios podran permanecer por un periodo extraordinario mas de dos afios en caso de no haber candidaturas a ocupar sus
cargos y con el respaldo del grupo. Quienes hayan sido coordinadores pueden postularse a vicecoordinadores y
viceversa, hasta un maximo de diez afios sumando ambos cargos si son electos.

Art. 18 (Creacion y Renovacién de GT’s) — Los GT’s se crearan y/o renovardn en virtud de las propuestas que
eleven los asociados y su habilitacion dependera de la decision del Consejo Directivo de la Asociacion, la que sera
refrendada por la Asamblea General. Actuara como unidad de coordinacion y enlace de los diversos GT’s la Direccion
Cientifica de la entidad. La creacion o solicitud de renovacién del GT’s se elevara a la Direccion Cientifica que se
encargara de designar una Comisién que emita un parecer respecto a la pertinencia, conveniencia y factibilidad de
aceptar la propuesta. Ese parecer quedara a disposicion del Consejo Directivo de ALAIC que definira una posicion
que posteriormente sera refrendada por la Asamblea General. La creacion o renovacion de los GT’s deberd justificarse
en virtud de las demandas de conocimiento generadas en el campo y se formularé atendiendo a los siguientes criterios:
a) Que la propuesta elevada no se sobreponga a la de los GT’s existentes. b) Que la tematica caracterice a una linea
de investigacion monotematica o multitematica convergente al campo de la comunicacion. ¢) Que la propuesta esté
acompafiada de Titulo, perfil del GT, objetivos y justificativa, asi como del aval interesado de al menos diez
investigadores, de los cuales cinco deberan ser asociados de ALAIC que representen al menos a dos Capitulos
Regionales de la entidad. La propuesta contendra también el curriculum vitae del socio proponente. Aceptada una
propuesta de creacion o renovacion de un GT, el Consejo Directivo de ALAIC designara un Coordinador interino que
en oportunidad de celebrarse la primera actuacién del Grupo promovera la eleccion de sus Coordinadores titulares.
Este Coordinador interino debera presentar también una agenda de trabajo que contemple el periodo de su actuacion
hasta la designacion de los Coordinadores Titulares elegidos por los miembros del GT.

Art. 19 — Todo aspecto o situacion no contemplada en este Reglamento sera resuelta por el Consejo Directivo de la
Asociacion de acuerdo a las sugerencias que eleve la Direccion Cientifica de la entidad.

Art. 20 (Disposicién Transitoria) — Para adecuar los actuales GTs de ALAIC a las normas propuestas en este
Reglamento asi como para constituir nuevos GT’s, la Direccion Cientifica designada como resultado del proximo acto
eleccionario de la Asociacién nombrara la Comision ad hoc. Esta Comisién definird un calendario de trabajo y
realizara sus tareas con vistas a facilitar que para el congreso de ALAIC 2028 los GT’s operen seglin este Reglamento.

Art. 21 — Grupos de Interés. Los Grupos de Interés (Gl) son espacios académicos de caracter temporal destinados al
intercambio en torno a probleméaticas emergentes, innovadoras, interdisciplinarias o vinculadas con tematicas
especificas de las actividades cientificas de ALAIC.

Para su creacién habra una convocatoria especifica previa a cada congreso.

Los GI se crean para funcionar en el congreso objeto de la convocatoria. Cumplido ese periodo finalizara sus
actividades y podra volver a postularse como Gl en el siguiente congreso o solicitar su transformacion en Grupo
Tematico cuando su nivel de participacion y produccion académica asi lo justifiquen.

En la propuesta deberan identificarse las personas que asumiran la Coordinacion y las dos Vicecoordinaciones del GI.
Las personas propuestas para la Coordinacion y Vicecoordinaciones deberan contar con membresia plena activa en
ALAIC, reunir la antigiiedad minima prevista en el Estatuto y, en la integracién del equipo, debera procurarse una
representacion regional amplia.
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Art. 22 — Situaciones no previstas. Las situaciones relativas al funcionamiento de los Grupos Tematicos y Grupos de
Interés no contempladas expresamente en este capitulo seran resueltas por el Consejo Directivo, previo informe de la
Direccién Cientifica y de las Coordinaciones involucradas cuando corresponda, de acuerdo con el Estatuto y los
principios generales de este Reglamento.

Art. 23 — Vinculacion institucional de los GT y GI. Los Grupos Tematicos y Grupos de Interés desarrollaran sus
actividades en articulacion con la Direccion Cientifica y con las demas estructuras académicas de ALAIC. Sus
iniciativas que impliquen representacion institucional, compromisos econémicos, utilizacion de la identidad de
ALAIC o acuerdos con terceros deberan contar con la correspondiente autorizacion institucional.

DE LA CONVIVENCIA, LAETICAY
Seccion V LA PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS

Art. 24 — Principios generales. ALAIC promueve en todos sus espacios institucionales, académicos y cientificos
relaciones fundadas en el respeto, la dignidad, la igualdad, la diversidad y la convivencia democratica.

ALAIC reconoce y promueve la diversidad latinoamericana en sus dimensiones regionales, territoriales, culturales,
étnico-raciales, de género, generacionales, linguisticas y de pertenencia a pueblos y comunidades, incluyendo pueblos
indigenas y originarios, comunidades afrodescendientes, quilombolas y deméas pueblos y comunidades tradicionales,
asi como personas con discapacidad y otros grupos histéricamente subrepresentados.

La Asociacion, desde una perspectiva interseccional, adopta una politica de prevencidn y tolerancia cero frente a
cualquier forma de violencia, discriminacion, acoso, hostigamiento o intimidacion, basada en género, etnia, edad o
geografia, y sus manifestaciones en entornos presenciales o digitales.

Las relaciones entre quienes participen de las actividades de ALAIC deberan observar los principios de respeto por la
diversidad de ideas, trayectorias, identidades y pertenencias, garantizando la libertad académica y el debate critico
dentro de las normas de convivencia establecidas por la Asociacion.

Art. 25 — Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente capitulo seran aplicables a todas las personas y
organizaciones que participen de las actividades, drganos, programas y espacios institucionales de ALAIC, cualquiera
sea su condicion de membresia o vinculo con la Asociacion.

Su aplicacion comprendera los congresos, seminarios, escuelas, reuniones, actividades de los Grupos Tematicos y
Grupos de Interés, publicaciones, 6rganos de gobierno, espacios de formacidon y demas iniciativas promovidas,
organizadas o coorganizadas por ALAIC.

Estas disposiciones seran igualmente aplicables a las interacciones realizadas mediante plataformas virtuales, correo
electrénico, redes sociales, servicios de mensajeria y demas canales institucionales utilizados en el marco de las
actividades de la Asociacion.

Art. 26 — Protocolo para la prevencién y actuacion frente a las violencias. ALAIC contara con un Protocolo para la
prevencion y actuacion frente a situaciones de violencia, discriminacién, acoso y hostigamiento, cuya observancia
serd obligatoria en todas las actividades y espacios institucionales de la Asociacion.

El Protocolo establecera los mecanismos de prevencién, consulta, recepcion y tratamiento de situaciones que pudieran
vulnerar los principios establecidos en este capitulo, asi como las medidas institucionales que correspondan en cada
caso.

Su aplicacién debera garantizar, entre otros, los principios de confidencialidad, respeto por las personas involucradas,
no revictimizacion, debida diligencia, imparcialidad, derecho a ser oido, prohibicién de represalias y proteccion de
quienes soliciten intervencién institucional.

El Protocolo sera aprobado por el Consejo Directivo y refrendado por la Asamblea General, y podra ser actualizado
cuando asi lo requiera la Asamblea General. Para la creacién y el seguimiento del Protocolo, el Consejo Directivo
creara un grupo experto que sera avalado por la Asamblea General.

Art. 27 — Garantias de actuacion. Toda intervencion institucional realizada en el marco del presente capitulo debera
respetar los derechos y la dignidad de las personas involucradas y observar las garantias establecidas en el Protocolo
correspondiente.
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Las actuaciones tendrén caracter reservado y la informacién obtenida sélo podré& ser conocida por quienes deban
intervenir institucionalmente en su tratamiento, sin perjuicio de las comunicaciones que resulten necesarias para la
ejecucion de las decisiones adoptadas.

Ninguna persona podré ser objeto de represalias por haber realizado de buena fe una consulta, solicitud de intervencion
0 comunicacion relacionada con situaciones comprendidas en este capitulo, ni por haber participado como testigo o
colaborado con su tratamiento.

Las medidas que se adopten deberan atender a la gravedad y caracteristicas de cada situacion y respetar el derecho de
las personas involucradas a ser informadas y oidas conforme al procedimiento establecido.

DE LA ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS

Seccién VI

Art. 28 — Actividades académicas institucionales. ALAIC promovera y organizard congresos, seminarios, escuelas de
formacion y otras actividades académicas y cientificas destinadas a favorecer la produccion, circulacion y discusion
del conocimiento, la cooperacion entre investigadores e investigadoras y el fortalecimiento del campo de la
comunicacién en América Latina y el Caribe.

Estas actividades podran ser organizadas directamente por la Asociacion o en cooperacion con universidades, centros
de investigacion, asociaciones académicas y otras instituciones afines a sus objetivos.

Su programacion procurara favorecer la participacion de las distintas regiones y comunidades académicas que integran
ALAIC, asi como la diversidad de perspectivas y tradiciones de investigacion presentes en el campo de la
comunicacion.

Art. 29 — Congresos y Seminarios Internacionales. El Congreso de ALAIC tendra caracter bienal y constituira la
principal reunién cientifica de la Asociacion.

En los afios intermedios entre Congresos, ALAIC promovera la realizacion de un Seminario Internacional destinado
a profundizar el intercambio académico, la reflexion sobre el campo de la comunicacién y el desarrollo de las lineas
cientificas impulsadas por la Asociacion.

El Consejo Directivo podra adecuar excepcionalmente la periodicidad, modalidad o fecha de estas actividades cuando
existan circunstancias debidamente fundadas que dificulten su realizacién, informando de ello a las personas miembro
de ALAIC.

Art. 30 — Escuelas de formacion y otras actividades. ALAIC podra promover, organizar o avalar escuelas “de verano”,
talleres, encuentros de formacion y otras iniciativas académicas orientadas especialmente al intercambio
intergeneracional, la formacion en investigacion y el fortalecimiento de las comunidades académicas vinculadas con
la Asociacion.

Estas actividades podran surgir por iniciativa del Consejo Directivo, de la Direccion Cientifica, de los Grupos
Tematicos, de los Capitulos Regionales, de instituciones académicas vinculadas con ALAIC o por instituciones que
integren la Red de Universidades, y requeriran la correspondiente aprobacion institucional.

En su organizacion se procurara favorecer la participacién de estudiantes, investigadores e investigadoras en
formacion y personas asociadas provenientes de las distintas regiones de América Latina y el Caribe.

Art. 31 — Sedes de las actividades. La seleccion de las instituciones y paises sede de los Congresos, Seminarios y
demas actividades internacionales de ALAIC procurara favorecer la rotacién geografica, la diversidad regional y la
participacion equilibrada de las distintas comunidades académicas de América Latina y el Caribe.

Las propuestas de sede seran evaluadas por el Consejo Directivo considerando, entre otros aspectos, la capacidad
académica y organizativa de la institucion proponente, las condiciones de accesibilidad y participacion, la viabilidad
econdmica y logistica y los antecedentes de cooperacion institucional.

La sede sera aprobada por el Consejo Directivo de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Asociacion, y
refrendada por la asamblea.

Art. 32 — Modalidades de realizacion. Las actividades académicas de ALAIC podran desarrollarse de manera
presencial, virtual o combinando ambas modalidades, de acuerdo con sus caracteristicas, objetivos y posibilidades
organizativas.
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En la definicion de las modalidades de participacion se procurara favorecer la inclusion de personas procedentes de
distintos paises y regiones, especialmente cuando las condiciones econémicas, geograficas o institucionales dificulten
su participacion presencial.

Las condiciones especificas de participacion serén informadas con la debida anticipacion en las convocatorias
correspondientes.

Art. 33 — Organizacion institucional. Para cada Congreso, Seminario, Escuela u otra actividad de alcance internacional
se constituira una instancia de organizacion conjunta entre ALAIC y la institucion o instituciones sede.

La organizacion deberd contemplar, segin las caracteristicas del evento, responsabilidades académicas,
administrativas, financieras, comunicacionales y logisticas claramente definidas.

ALAIC designara las personas responsables de su representacion en las distintas instancias de organizacion,
procurando la articulacién entre la Direccién Cientifica, la Direccion Administrativa, la Direccién de Comunicacion
y las demas areas involucradas.

La distribucidn de funciones, los mecanismos de toma de decisiones y los procedimientos de rendicion deberan quedar
establecidos antes del inicio de la organizacion del evento.Ademas, debera velar por el cumplimiento de los principios
de no violencia y no discriminacion previstos en los articulos 24 y 25 de este Reglamento.

Art. 34 — Responsabilidades de ALAIC. Corresponderd a ALAIC, en articulacion con la institucion sede:

a) definir los lineamientos académicos generales, el tema central y los ejes de la actividad en articulacion con los
principios de inclusion de género, edad, region y area tematica, y en concordancia con el tema general de las
actividades;

b) aprobar la convocatoria, el programa académico y los criterios generales de participacion;

c) coordinar la participacion de los Grupos Tematicos, Grupos de Interés y demds estructuras académicas de la
Asociacion;

d) establecer y supervisar los procedimientos de convocatoria, presentacién, evaluacién y aceptacion de trabajos con
perspectiva incluyente e interseccional que abra espacio a la participacién académica diversa;

e) intervenir en la seleccidn e invitacion de las personas responsables de conferencias, paneles y demas actividades
centrales;

f) coordinar los mecanismos institucionales de inscripcidn y acreditacion, en articulacién con la institucion sede;
g) garantizar la adecuada comunicacién y difusion institucional del evento;

h) velar por el cumplimiento del Estatuto, del presente Reglamento, del Protocolo para la prevencién y actuacion
frente a las violencias y de las demas politicas institucionales de ALAIC;

i) procurar diversidad regional, disciplinar y de género en la composicion de las actividades centrales;
J) supervisar la adecuada preservacion y difusion de los resultados y producciones académicas generadas en el evento.

Art. 35 — Responsabilidades de la institucion sede. La institucion sede sera responsable de garantizar, de acuerdo con
las condiciones convenidas con ALAIC, los recursos humanos, técnicos, administrativos, logisticos y de
infraestructura necesarios para la adecuada realizacion del evento.

Le correspondera asimismo colaborar con ALAIC en la gestion académica, administrativa y comunicacional de la
actividad, asi como en la busqueda de los recursos requeridos para su realizacion.

La institucion sede se compromete, de acuerdo con sus posibilidades, a conformar un comité orientado al bienestar de
las personas participantes en el evento, esto incluye formas de apoyo a personas con discapacidades, necesidad de
cuidado de infancias, diferencias alimentarias, primeros auxilios, entre otras.

Asimismo, la institucion sede debera comprometerse con los principios de inclusién, no violencia y no discriminacién
establecidos en los articulos 24 y 25 de este Reglamento.

Art. 36 — Identidad y comunicacidn institucional. Toda actividad organizada o coorganizada por ALAIC debera
identificar de manera visible su participacién institucional y respetar los lineamientos vigentes de identidad visual y
comunicacion de la Asociacion.

La identidad especifica de los Congresos, Seminarios, Escuelas y demas actividades podra ser desarrollada
conjuntamente con las instituciones organizadoras y debera contar con la aprobacion de la Direccién de Comunicacion
de ALAIC.
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Los canales, materiales y piezas de comunicacion deberan observar los principios de accesibilidad, diversidad y
comunicacion institucional establecidos por la Asociacion.

Art. 37 — Financiamiento, auspicios y patrocinios. Las instituciones organizadoras podran gestionar apoyos, auspicios,
patrocinios y otras formas de cooperacion destinadas al financiamiento de las actividades.

La aceptacion de dichos apoyos debera ser compatible con los objetivos, principios, autonomia académica e identidad
institucional de ALAIC.

Cuando el apoyo implique la utilizacion del nombre, imagen institucional o representacion publica de ALAIC, debera
contar con la aprobacién previa del Consejo Directivo.

Ningun patrocinio o0 aporte econémico podra otorgar a la entidad aportante capacidad de intervencién sobre los
criterios de seleccion académica, evaluacion de trabajos, los contenidos cientificos de las actividades o los principios
de inclusién, no violencia y no discriminacion previstos en los articulos 24 y 25 de este Reglamento.

Art. 38 — Convenio de organizacion. La realizacion de actividades organizadas conjuntamente con instituciones sede
debera formalizarse mediante un convenio, carta de intencion u otro instrumento institucional equivalente, suscrito
antes de la realizacion del evento.

Dicho instrumento debera establecer, como minimo:

a) responsabilidades académicas, administrativas, financieras, comunicacionales y logisticas de las partes,
transversalizando la perspectiva de inclusion, no violencia y no discriminacién prevista en los articulos 24 y 25 de
este Reglamento;

b) presupuesto general y mecanismos de administracion de los recursos;

c) distribucién en partes iguales (a 50%) de los ingresos que se perciba por concepto de inscripciones luego de que
hayan sido cubiertos los costos de organizacion y realizacion del evento respectivo;

d) responsabilidades ante eventuales déficits o contingencias;
e) condiciones relativas a apoyos, auspicios y patrocinios;
f) mecanismos de rendicion y presentacion de informes;
g) condiciones para la produccion, preservacién y difusion de los resultados académicos del evento;
h) cualquier otra obligacion que resulte necesaria para su adecuada realizacion.
Art. 39 — Transparencia y rendicion. Toda actividad que implique percepcion o administracion de recursos en nombre

de ALAIC debera contar con registros adecuados de ingresos y gastos y con una rendicidn final conforme a los
procedimientos administrativos establecidos por la Asociacion.

Una vez finalizada la actividad, las instancias responsables deberan presentar al Consejo Directivo un informe
académico, administrativo y financiero dentro del plazo que se determine.

La Direccion Administrativa serd responsable de verificar la documentacién correspondiente a los recursos
administrados directamente por ALAIC.

Art. 40 — Condiciones de participacion. En el disefio y realizacion de sus actividades, ALAIC procurard generar
condiciones que favorezcan una participacion amplia y diversa de su comunidad académica.

Para ello se tendran en consideracion, de acuerdo con las posibilidades y caracteristicas de cada actividad, condiciones
de accesibilidad, modalidades de participacidon a distancia, politicas de inscripcion diferenciadas, becas u otros
mecanismos orientados a reducir barreras econdmicas, territoriales o institucionales.

Las condiciones de inscripcion, participacion, certificacion, cancelacion y eventual devolucion de pagos deberéan ser
informadas de manera clara y previa en cada convocatoria.

Art. 41 — Memoria y preservacion. ALAIC vy las instituciones organizadoras promoveran la documentacion,
preservacion y difusion de los resultados académicos e institucionales de sus Congresos, Seminarios, Escuelas y demas
actividades.

De acuerdo con las caracteristicas de cada evento podran producirse memorias, libros, publicaciones, repositorios,
registros audiovisuales u otros dispositivos destinados a conservar y poner en circulacion las contribuciones realizadas.

ALAIC procurard garantizar la preservacion y disponibilidad a largo plazo de dichos materiales mediante sus
repositorios, plataformas o canales institucionales.
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DE LA PRESENTACION,
EVALUACION Y PARTICIPACION
ACADEMICA EN CONGRESOS Y
SEMINARIOS

Seccion VII

Art. 42 — Participacion académica. Podran participar en los Congresos, Seminarios y demas actividades cientificas de
ALAIC personas que desarrollen actividades de investigacion, docencia, formacion, extension, vinculacién,
produccion académica, social, comunitaria o profesional en areas relacionadas con la comunicacion y campos afines,
de acuerdo con las caracteristicas establecidas en cada convocatoria.

Las actividades procuraran favorecer la participacion de personas asociadas a ALAIC, asi como la incorporacion de
nuevos investigadores e investigadoras, estudiantes de posgrado y otros actores vinculados con el campo de la
comunicacién en América Latina y el Caribe.

La participacion de estudiantes de grado podra desarrollarse mediante ALAIC Juventudes y a través de los demas
espacios académicos de la Asociacién, de acuerdo con las condiciones establecidas en cada convocatoria.

Art. 43 — Presentacion de trabajos. Las propuestas y trabajos académicos seran presentados mediante los mecanismos
institucionales habilitados por ALAIC para cada actividad, dentro de los plazos, formatos, idiomas y condiciones
establecidos en la convocatoria correspondiente.

La convocatoria debera informar de manera clara los requisitos de presentacion, criterios generales de evaluacién,
fechas relevantes, modalidades de participacién y condiciones necesarias para la inclusion definitiva de los trabajos
en la programacion.

La presentacién de una propuesta implicara la aceptacion de las normas académicas, éticas y administrativas
establecidas para la actividad.

Art. 44 —Presentacion de trabajos en los Grupos Tematicos y Grupos de Interés. Cada persona podra presentar trabajos
en la cantidad de GT, Gl o espacios académicos que establezca la convocatoria de cada actividad, procurando
garantizar condiciones adecuadas de participacion y evitar superposiciones que dificulten el desarrollo de las sesiones.

La Direccion Cientifica podra establecer limites respecto de la cantidad de trabajos que una misma persona pueda
presentar como autora o coautora, atendiendo a las caracteristicas y capacidad organizativa de cada evento.

Art. 45 — Evaluacion de las propuestas. Las propuestas académicas presentadas serdn evaluadas de acuerdo con
criterios generales establecidos en la convocatoria.

La evaluacion de los trabajos correspondientes a los Grupos Tematicos y Grupos de Interés estara coordinada por sus
respectivas Coordinaciones, las que deberan conformar comités de evaluacion integrados por personas con
antecedentes pertinentes en las tematicas correspondientes.

Los procedimientos de evaluacion deberan procurar criterios de calidad académica, pertinencia tematica, originalidad,
claridad y contribucién al campo de estudio.

Las personas responsables de la evaluacion deberan abstenerse de intervenir cuando existan conflictos de interés que
puedan afectar su imparcialidad.

Art. 46 — Criterios y procedimientos de evaluacion. La Direccion Cientifica establecerd para cada actividad los
procedimientos generales de evaluacion y los criterios minimos que deberan observar los diferentes espacios
académicos.

Dichos procedimientos deberan garantizar condiciones razonables de transparencia, igualdad de tratamiento,
pertinencia académica y trazabilidad de las decisiones.

Las decisiones de aceptacion, solicitud de modificaciones o rechazo deberan ser comunicadas a quienes hayan
presentado las propuestas dentro de los plazos establecidos en la convocatoria.

Cuando las caracteristicas de la actividad lo permitan, podran habilitarse mecanismos de reconsideracion ante errores
materiales o incumplimientos del procedimiento de evaluacién.

Art. 47 — Integridad académica. Las contribuciones presentadas en las actividades de ALAIC deberan respetar los
principios de integridad académica, reconocimiento de autoria, adecuada utilizacién de fuentes, transparencia en el
tratamiento de informacion y respeto por los derechos de las personas involucradas en los procesos de investigacion.
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No seran admitidas practicas de plagio, falsificacion o fabricacion de informacién, apropiacion indebida de autoria ni
otras conductas incompatibles con los principios de integridad cientifica.

Cuando corresponda, las personas autoras deberan declarar conflictos de interés, fuentes de financiamiento u otras
circunstancias relevantes para la adecuada valoracién de sus trabajos.

Art. 48 — Uso de tecnologias y sistemas de Inteligencia Artificial. La utilizacion de sistemas automatizados o
herramientas de Inteligencia Artificial en la elaboracién de trabajos presentados ante ALAIC debera observar los
principios de integridad académica, responsabilidad autoral y transparencia.

Las personas autoras seran responsables de la totalidad del contenido presentado, independientemente de las
herramientas utilizadas durante su elaboracion.

ALAIC podra establecer en cada convocatoria lineamientos especificos respecto de la declaracion y los usos admitidos
de estas tecnologias, de acuerdo con las practicas y estandares académicos vigentes.

Art. 49 — Autoria y responsabilidad sobre las contribuciones. Las personas identificadas como autoras o coautoras de
una contribucion seran responsables de su contenido y deberan haber participado de manera significativa en su
elaboracion.

La presentacion de una contribucion presupone la conformidad de todas las personas consignadas como autoras y el
reconocimiento adecuado de las colaboraciones que correspondan.

ALAIC podra establecer criterios especificos sobre autoria, coautoria y cantidad méaxima de firmantes cuando las
caracteristicas de las actividades asi lo requieran.

Art. 50 — Programacién académica. Las Coordinaciones de los GT y demas espacios académicos elaboraran sus
propuestas de programacion de acuerdo con los criterios generales, plazos y formatos establecidos por la Coordinacién
General del evento.

La programacion debera identificar adecuadamente las actividades, trabajos, personas participantes, horarios y
modalidades correspondientes y favorecer tiempos suficientes para la presentacién, el intercambio y la discusion
académica.

La programacion definitiva sera aprobada y publicada por la Coordinacién General del evento.

Art. 51 — Publicacion de la programacion y contribuciones. ALAIC publicard por sus canales institucionales la
programacion definitiva de sus actividades cientificas y la informacion correspondiente a las contribuciones aceptadas.

La publicacién de resimenes, textos completos, registros audiovisuales u otros materiales estard sujeta a las
condiciones informadas previamente a las personas autoras y a las politicas editoriales, de propiedad intelectual y
preservacion de la Asociacion.

La inclusion definitiva de una contribucién en el programa podra estar condicionada al cumplimiento de los requisitos
de inscripcion, confirmacion de participacién y demas condiciones establecidas en la convocatoria.

Art. 52 — Certificacion de la participacion. ALAIC establecera para cada actividad las condiciones necesarias para la
emisién de certificaciones de participacién, presentacion de trabajos, coordinacion, evaluacion u otras funciones
académicas.

La emisién de certificados estara condicionada al cumplimiento efectivo de las actividades y requisitos
correspondientes y serd realizada mediante los procedimientos institucionales establecidos para cada evento.

DE LA CONVOCATORIA A
Seccion VIII ELECCIONES Y DE SU
REALIZACION

Art. 53 — Principios del proceso electoral. La renovacion de las autoridades de ALAIC y del Consejo Fiscal de ALAIC
se realizard mediante elecciones periddicas, libres, transparentes y participativas, de acuerdo con lo establecido por el
Estatuto y el presente Reglamento.

El proceso electoral debera garantizar la igualdad de condiciones entre las candidaturas, la paridad y alternancia en
los puestos de eleccion, la identificacion inequivoca de las personas habilitadas para votar, la libertad y secreto del
voto, la integridad del escrutinio y la adecuada publicidad de sus distintas etapas.
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La organizacion y supervision del proceso estara a cargo de un Comité Electoral independiente de las candidaturas
participantes.

Art. 54 — Comité Electoral. EI Consejo Directivo designara, con la aprobacion del Consejo Consultivo y con una
anticipacion minima de seis meses respecto de la eleccion, el Comité Electoral encargado de organizar, supervisar y
garantizar el proceso electoral.

El Comité estara integrado por, al menos, 3 personas con reconocida trayectoria y vinculacion con la Asociacion, y
debera procurar diversidad regional y de género.

No podréan integrar el Comité Electoral quienes:

a) sean candidatas o candidatos en el proceso correspondiente;

b) integren formalmente una candidatura;

c) hayan avalado publicamente una candidatura en el marco del proceso electoral;

d) mantengan circunstancias que puedan comprometer razonablemente su imparcialidad.
Una vez constituido, el Comité actuara con autonomia funcional durante todo el proceso electoral.
Art. 55 — Funciones del Comité Electoral. Correspondera al Comité Electoral:

a) elaborar y publicar el calendario electoral;

b) verificar y aprobar el padron de personas habilitadas para votar;

c) recibir y verificar las candidaturas y la documentacion correspondiente constatando la participacion paritaria de
las candidaturas;

d) resolver observaciones e impugnaciones dentro de los plazos establecidos;

e) garantizar condiciones equitativas para la comunicacién de las propuestas electorales;
f) organizar y supervisar el sistema de votacion;

g) realizar el escrutinio y elaborar el acta correspondiente;

h) comunicar los resultados a las personas asociadas y a la Asamblea General,

i) resolver las situaciones propias del proceso electoral no previstas expresamente en este Reglamento, de acuerdo
con el Estatuto y los principios establecidos en el Art. 56.

Art. 56 — Convocatoria y calendario electoral. La Dirigencia convocaré a elecciones con una anticipacion de, al menos,
veinte dias respecto de la fecha prevista para la votacion.

La convocatoria deberd incluir un calendario que establezca, como minimo, las fechas correspondientes a:
a) publicacion del padron provisional;
b) periodo de observaciones y regularizacion;
c) publicacion del padrdn definitivo;
d) presentacion de candidaturas;
e) verificacion y eventual subsanacion de candidaturas;
f) publicacién de las candidaturas oficializadas;
g) periodo destinado a la difusidn de propuestas;
h) votacion;
i) escrutinio y comunicacion de resultados.
El calendario seréa difundido mediante los canales institucionales de ALAIC.
Art. 57 — Padron electoral. Tendrdn derecho a participar de la eleccion las personas e instituciones con membresia

plena que retnan las condiciones establecidas por el Estatuto y se encuentren al dia con sus obligaciones asociativas
al cierre del padron electoral.

La Direccion Administrativa elaboraré el padrén provisional y lo pondra a disposicién del Comité Electoral, que sera
responsable de su verificacion y aprobacion.

El padrén provisional debera publicarse o ponerse a disposicion de las personas asociadas con suficiente anticipacion
para permitir la formulacion de observaciones y la regularizacion de situaciones administrativas dentro del plazo
establecido por el calendario electoral.
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Vencido dicho plazo, el Comité Electoral aprobara el padron definitivo, que no podra modificarse durante el periodo
de votacién salvo error material debidamente acreditado.

Art. 58 — Derecho a voto. Tendran derecho a voto las personas e instituciones con membresia plena incluidas en el
padron electoral definitivo, de acuerdo con las condiciones establecidas por el Estatuto.

La antigliedad exigida para integrar una candidatura no constituira requisito para ejercer el derecho a voto, salvo
disposicién expresa en contrario del Estatuto.

Cada membresia habilitada tendra derecho a un voto, excepto en los casos de las membresias institucionales, que se
adecuan a lo que establece el estatuto.

Art. 59 — Requisitos para integrar candidaturas. Podran integrar candidaturas para los cargos electivos de ALAIC las
personas asociadas individuales que:

a) posean membresia plena;

b) cuenten con una antigiiedad minima de dos afios al momento del cierre de presentacion de candidaturas;

c) se encuentren al dia con sus obligaciones asociativas;

d) no se encuentren alcanzadas por incompatibilidades o impedimentos establecidos por el Estatuto o el presente
Reglamento.

e) no encontrarse comprendidas en las limitaciones para el ejercicio de representacion institucional previstas en el
Art. 6 del Estatuto.

Las condiciones deberan mantenerse hasta la finalizacion del proceso electoral.

Art. 60 — Presentacién de candidaturas. Las candidaturas se presentaran mediante listas integradas por las personas
propuestas para la Dirigencia y Vicedirigencia garantizando la paridad y alternancia en los puestos de eleccion.
Cada candidatura deberéa presentar:

a) némina completa de sus integrantes;

b) aceptacion expresa de cada persona candidata;

c) curriculum vitae resumido;

d) programa de trabajo para el periodo correspondiente;

e) documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos;

f) identificacion de un apoderado, persona responsable para las comunicaciones con el Comité Electoral.
Las listas deberan presentarse dentro del plazo establecido en el calendario electoral.
La eleccién contemplara asimismo las candidaturas para integrar los tres cargos del Consejo Fiscal, de acuerdo con lo
establecido por el Estatuto.
Art. 61 — Integracién de las candidaturas. Las candidaturas buscaran una composicion paritaria en términos de género
asi como diversidad regional, de acuerdo con los principios institucionales de ALAIC.

La integracion debera asimismo observar las condiciones de alternancia que, en su caso, establezcan el Estatuto o este
Reglamento para la Dirigencia y Vicedirigencia.

Art. 62 — Verificacion y oficializacion de candidaturas. Recibidas las candidaturas, el Comité Electoral verificara el
cumplimiento de los requisitos y podré solicitar la subsanacion de errores formales o documentacion faltante dentro
del plazo establecido en el calendario.

Cuando una persona candidata no retina las condiciones exigidas, la lista podra sustituirla dentro del plazo otorgado
al efecto.

Vencido el periodo de subsanacion, el Comité Electoral oficializara las candidaturas que cumplan los requisitos y
comunicara publicamente su decision.

Toda decision de rechazo debera ser fundada.

Art. 63 — Modalidad de votacion. La votacidn se realizard mediante un sistema electronico que permita identificar a
las personas habilitadas para votar sin asociar su identidad con la opcidn electoral seleccionada.

El sistema debera garantizar:

a) permitir a cada membresia habilitada ejercer la cantidad de votos que le corresponda de acuerdo con los Arts. 14
y 33 del Estatuto;
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b) secreto del voto;

c) integridad y seguridad de la votacion;

d) disponibilidad durante todo el periodo electoral establecido;

e) posibilidad de auditoria del resultado sin vulnerar el secreto del sufragio.
El Comité Electoral sera responsable de supervisar la implementacion del sistema y de informar previamente a las
personas asociadas el procedimiento de votacion.

Art. 64 — Escrutinio y resultados. Finalizado el periodo de votacién, el Comité Electoral realizara el escrutinio y
elaborara un acta en la que consten la cantidad de personas habilitadas, votos emitidos, votos validos, votos en blanco,
votos nulos cuando corresponda y votos obtenidos por cada candidatura.

Art. 65 — Empate electoral. En caso de empate entre las candidaturas que hayan obtenido la mayor cantidad de votos,
se realizara una segunda votacion entre ellas dentro del plazo que determine el Comité Electoral.

El nuevo proceso se limitara a las candidaturas empatadas y se realizara utilizando el mismo padrén electoral
definitivo. Sera considerada electa la candidatura que obtenga la mayor cantidad de votos validos emitidos, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto.

Art. 66 — Proclamacion y asuncion. EI Comité Electoral elevara a la Asamblea General el acta definitiva del proceso
y sus resultados. Antes de elevar los resultados definitivos a la Asamblea General, el Comité Electoral debera analizar
si existen observaciones o impugnaciones que hayan sido presentadas dentro del plazo establecido en el calendario
electoral, y resolverlas. Las decisiones deberan ser fundadas y comunicadas a las partes involucradas.

La Asamblea General homologaré los resultados del proceso electoral y dard posesion a las personas electas, de
conformidad con el Estatuto.

Las nuevas autoridades asumiran sus funciones al concluir el mandato de las autoridades salientes, en la fecha prevista
institucionalmente.

DE LAS PUBLICACIONES
CIENTIFICAS DE ALAIC

Seccion I1X

Art. 67 — Publicaciones cientificas. La Revista Latinoamericana de Ciencias de la Comunicacion y el Journal of Latin
American Communication Research constituyen publicaciones cientificas de ALAIC orientadas a promover la
produccion, circulacion, intercambio y fortalecimiento del conocimiento sobre comunicacién en América Latina y el
Caribe y su vinculacién con la comunidad académica internacional.

ALAIC podra crear, promover o participar de otras publicaciones académicas, colecciones editoriales o iniciativas de
divulgacion cientifica cuando resulten pertinentes para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Las publicaciones cientificas de la Asociacion desarrollaran sus actividades de acuerdo con criterios de calidad
académica, pluralismo, integridad cientifica, acceso al conocimiento y autonomia editorial.

Art. 68 — Objetivos. Las publicaciones cientificas de ALAIC tendran entre sus objetivos:
a) contribuir al desarrollo y fortalecimiento del campo de estudios de la comunicacion en América Latina y el Caribe;
b) promover la circulacién y visibilidad regional e internacional de la produccidn cientifica latinoamericana;
c) favorecer el diadlogo entre diferentes tradiciones, perspectivas, generaciones y comunidades académicas;

d) promover la publicacion de resultados de investigacion originales y de contribuciones relevantes para el
conocimiento del campo;

e) favorecer la circulacion de las producciones generadas en los Grupos Tematicos, Congresos, Seminarios, Escuelas
y demas actividades de ALAIC, respetando en todos los casos los procedimientos editoriales correspondientes;

f) contribuir a la formacién y participacion de investigadores e investigadoras en distintas etapas de sus trayectorias;

g) promover el acceso amplio y democratico al conocimiento cientifico, incluyendo las producciones generadas en
los posgrados, Grupos Tematicos y demés espacios académicos vinculados con ALAIC.

h) promover practicas de citacion y construccién bibliografica que favorezcan el reconocimiento de la diversidad
regional, institucional, generacional y de género de la produccion cientifica del campo.
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Art. 69 — Autonomia editorial. Las publicaciones cientificas de ALAIC desarrollaran sus procesos de seleccion,
evaluacion y edicion con autonomia académica y editorial, de acuerdo con sus respectivas politicas y normas
editoriales.

El Consejo Directivo garantizara las condiciones institucionales necesarias para su funcionamiento, sin intervenir en
las decisiones relativas a la aceptacion o rechazo de contribuciones individuales.

Las decisiones editoriales deberan fundarse exclusivamente en criterios académicos, cientificos, éticos y editoriales.

Art. 70 — Direccion y equipos editoriales. Cada publicacion cientifica contara con una Direccion o Coordinacion
Editorial y con los drganos editoriales y cientificos necesarios para su adecuado funcionamiento.

Las personas responsables de la Direccion Editorial seran designadas por el Consejo Directivo, atendiendo a sus
antecedentes académicos, experiencia editorial y vinculacion con el campo de la comunicacioén. Su designacion
caducara con el vencimiento de los cargos del Consejo Directivo y es renovable por un periodo.

Art. 71 — Politicas y procedimientos editoriales. Cada publicacion contara con normas editoriales publicas que
establezcan sus alcances tematicos, modalidades de contribucidn, criterios de evaluacion, procedimientos de revision,
politicas de autoria, conflictos de interés y demas condiciones aplicables a los procesos de publicacién.

La evaluacién de las contribuciones se realizara mediante procedimientos de revisién académica adecuados a las
caracteristicas de cada publicacidn y de acuerdo con estandares reconocidos de calidad cientifica.

Las normas editoriales deberan ser accesibles pdblicamente y aplicarse de manera equitativa a todas las contribuciones
recibidas.

La integracion de los equipos editoriales y comités cientificos procurara diversidad regional, institucional,
generacional y de género, asi como una adecuada representacion de las distintas tradiciones y perspectivas del campo.

Art. 72 — Integridad y ética editorial. Las publicaciones cientificas de ALAIC observaran principios de integridad
académica, transparencia editorial, adecuada atribucion de autoria, respeto por los derechos de propiedad intelectual
y prevencién de conflictos de interés.

Sus politicas deberan contemplar mecanismos para el tratamiento de situaciones de plagio, publicacion redundante,
falsificacion o fabricacion de informacién, disputas de autoria y demas conductas incompatibles con la integridad
cientifica.

Art. 73 — Acceso y preservacion. ALAIC promovera politicas editoriales orientadas al acceso amplio al conocimiento,
la preservacion digital de sus publicaciones y su adecuada identificacion, indizacion y visibilidad en los sistemas
académicos nacionales, regionales e internacionales.

La Asociacion procurara garantizar la continuidad, estabilidad y disponibilidad de sus archivos editoriales con
independencia de los cambios de gestién, plataformas tecnoldgicas o instituciones colaboradoras.

Art. 74 — Diversidad en las politicas editoriales. Las publicaciones de ALAIC promoveran la diversidad regional,
institucional, generacional y de género tanto en sus equipos editoriales y comités cientificos como en las comunidades
académicas convocadas a participar.

Asimismo, favoreceran préacticas editoriales que contribuyan a reconocer y visibilizar la diversidad de autorias,
perspectivas y tradiciones presentes en la produccion cientifica del campo de la comunicacion.

ALAIC podra producir y publicar periédicamente informacion agregada que permita analizar la diversidad y
composicidn de las autorias, evaluaciones y equipos editoriales de sus publicaciones.

Art. 75 — Uso de sistemas de Inteligencia Artificial. Las politicas editoriales de las publicaciones de ALAIC
estableceran criterios de transparencia respecto de la utilizacion de sistemas de Inteligencia Artificial en los procesos
de elaboracion, evaluacion y edicidn de las contribuciones.

Las personas autoras conservaran en todos los casos plena responsabilidad sobre la integridad, exactitud y originalidad
de los contenidos presentados.

Los sistemas de Inteligencia Artificial no podran ser reconocidos como autores o coautores de las contribuciones.
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DE LA COMUNICACION
INSTITUCIONAL, EL SITIO WEB Y
LOS CANALES DIGITALES DE
ALAIC

Seccion X

Art. 76 — Comunicacion institucional y canales digitales. ALAIC mantendra un ecosistema institucional de
comunicacién destinado a informar, documentar, divulgar y facilitar la participacion de las personas asociadas y de la
comunidad académica en las actividades de la Asociacion.

Dicho ecosistema podra comprender el sitio web institucional, redes sociales, servicios de correo electronico y
mensajeria, boletines, plataformas de gestion, repositorios y demas canales o tecnologias que la Asociacion adopte.

La politica general de comunicacion sera definida por el Consejo Directivo y coordinada por la Direccién de
Comunicacién siguiendo los principios de inclusién, no violencia y no discriminacion previstos en los articulos 24 y
25 de este Reglamento.

Art. 77 — Sitio web institucional. ALAIC contara con un sitio web oficial bajo dominio institucional propio, que
constituird uno de sus principales espacios de informacion, documentacion y acceso a servicios.

El sitio deberd4 brindar informacién actualizada sobre la organizacion, autoridades, membresias, actividades
cientificas, Grupos Tematicos, Grupos de Interés, publicaciones, convocatorias, procesos electorales y demas asuntos
de interés institucional.

Asimismo, podra incorporar servicios de registro, inscripcion, pago, presentacién de propuestas, acceso a
documentacion y otras funcionalidades destinadas a facilitar la vida institucional de la Asociacion.

Art. 78 — Responsabilidad sobre los contenidos institucionales. Los érganos de gobierno, Direcciones, Capitulos
Regionales, Grupos Tematicos y demas estructuras de ALAIC seran responsables de proporcionar y mantener
actualizada la informacién institucional correspondiente a sus &mbitos de actuacion.

La Direccion de Comunicacién coordinara su publicacién y podra realizar las adecuaciones editoriales necesarias para
garantizar claridad, coherencia, accesibilidad y adecuacion a los lineamientos comunicacionales de la Asociacion.

La responsabilidad sustantiva respecto de la veracidad y actualidad de la informacién correspondera al érgano o
instancia que la genere.

Art. 79 — Diversidad lingtiistica. ALAIC promovera la comunicacidn institucional en espafiol y portugués, procurando
garantizar una presencia equilibrada de ambas lenguas en sus contenidos de mayor relevancia.

Cuando las caracteristicas y proyeccion de las actividades lo justifiquen, podran incorporarse contenidos en inglés u
otras lenguas.

Los criterios linguisticos especificos seran definidos por la politica de comunicacion de la Asociacion.

Art. 80 — Moderacién de contenidos. Los contenidos difundidos a través de los canales institucionales deberan ser
compatibles con el Estatuto, el presente Reglamento, las politicas de comunicacion y los objetivos institucionales de
ALAIC.

La Direccion de Comunicacion podra solicitar la correccion, actualizacion o retiro de contenidos cuando contengan
errores manifiestos, hayan perdido vigencia, vulneren derechos, discriminen o violenten a personas, grupos u
organizaciones por razones de género, etnia, geografia u otras condiciones, o resulten incompatibles con las normas
institucionales.

Cuando la situacién involucre controversias institucionales, contenidos académicos o cuestiones cuya valoracion
exceda aspectos estrictamente comunicacionales, la decision correspondera al Consejo Directivo y debera ser
debidamente fundamentada.

Art. 81 — Activos digitales institucionales. Los dominios, cuentas de correo, perfiles de redes sociales, bases de datos,
repositorios, plataformas y demas recursos digitales creados o contratados en nombre de ALAIC forman parte de sus
activos institucionales.

ALAIC establecera procedimientos de respaldo, recuperacion y transferencia de accesos que garanticen la continuidad
de sus servicios digitales y la preservacién de la informacion institucional.

La Asociacion debera mantener mecanismos seguros y documentados para su administracion, recuperacion, respaldo
y transferencia entre las personas responsables.
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Ningun activo institucional podré quedar bajo control exclusivo de una persona sin mecanismos que permitan
garantizar su continuidad y recuperacion.

Art. 82 — Proteccion de datos personales. ALAIC adoptara las medidas necesarias para garantizar el adecuado
tratamiento, confidencialidad, seguridad y resguardo de los datos personales obtenidos mediante sus servicios
institucionales.

La recoleccion de informacién deberd limitarse a los datos necesarios para las finalidades institucionales informadas,
y Su acceso estara restringido a las personas autorizadas para el ejercicio de sus funciones.

La Asociacion establecerda una politica especifica de privacidad y proteccién de datos aplicable a sus sitios,
plataformas, registros, eventos y demas servicios digitales.

DISPOSICIONES GENERALES Y
TRANSITORIAS

Seccion Xl

Art. 83 — Jerarquia normativa e interpretacion. El presente Reglamento desarrolla las disposiciones del Estatuto de
ALAIC y debera interpretarse de conformidad con éste y con los objetivos y principios institucionales de la
Asociacion.

En caso de contradiccion entre el Estatuto y el presente Reglamento prevaleceran las disposiciones estatutarias.

La interpretacion de las disposiciones reglamentarias corresponderd al Consejo Directivo, sin perjuicio de las
competencias atribuidas por el Estatuto a la Asamblea General.

Art. 84 — Situaciones no previstas. Las situaciones institucionales no contempladas expresamente en el Estatuto, en
el presente Reglamento o en las normas especificas de ALAIC serdn resueltas provisionalmente por el Consejo
Directivo, de acuerdo con los principios y objetivos de la Asociacion.

Cuando la naturaleza o relevancia de la cuestion lo requiera, la decision deberé ser sometida a consideracion de la
siguiente Asamblea General.

Las resoluciones adoptadas en virtud de este articulo no podran modificar el Estatuto ni alterar derechos, competencias
o procedimientos expresamente establecidos en éste o en el presente Reglamento.

Art. 85 —Publicidad de las normas institucionales. El Estatuto, el presente Reglamento y las normas complementarias
vigentes deberan encontrarse disponibles de manera permanente y actualizada en los canales institucionales de
ALAIC.

Toda modificacion debera ser comunicada oportunamente a las personas asociadas, indicando su fecha de aprobacion
y entrada en vigencia.

La Direccion Administrativa mantendra un registro actualizado de las normas institucionales y sus respectivas
modificaciones.

Art. 86 — Reforma del Reglamento. EI Consejo Directivo podré aprobar reformas totales o parciales del presente
Reglamento de acuerdo con las atribuciones establecidas por el Estatuto. Las modificaciones deberan ser comunicadas
a las personas asociadas y puestas en conocimiento de la Asamblea General en su siguiente reunién, sin perjuicio de
las atribuciones generales que correspondan a ésta como 6rgano supremo de la Asociacion.

Art. 87 — Disposicion transitoria sobre los Grupos Tematicos. Dentro de los seis meses posteriores a la entrada en
vigencia del presente Reglamento, la Direccion Cientifica, en consulta con las Coordinaciones de los Grupos
Tematicos, elaborara un plan de adecuacién de las estructuras académicas existentes a las disposiciones previstas en
este Reglamento.

Dicho plan debera contemplar la actualizacion del registro de integrantes, la evaluacion de los GT existentes, la
adecuacion de sus Coordinaciones, la eventual constitucion de Grupos de Interés y la implementacion del nuevo
procedimiento electoral.

El proceso de adecuacion deberd encontrarse concluido con anterioridad al Congreso de ALAIC de 2028.

Art. 88 — Entrada en vigencia. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por la Asamblea
General de ALAIC, salvo las disposiciones para las cuales se hayan establecido expresamente periodos especificos de
transicion.

A partir de esa fecha quedaran derogadas las disposiciones reglamentarias anteriores que se opongan al presente
Reglamento.
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Art. 89 - Sobre la redaccién. El presente reglamento esta escrito usando lenguaje no sexista de acuerdo al propésito
de transversalizacion de la perspectiva de género a la que la Asociacion adscribe y promueve.
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